VEDLEGG TIL ÅRSPLAN FOR 2008, ISBJØRNEN BARNEHAGE
PERSONALET:

Isbjørnen barnehage 1 har et svært dyktig personal. Vi har god dekning av, pedagoger og dyktige assistenter. 
Anette Nøkland


Styrer

Siri Rein



Pedagogisk leder  -  Pingus

Solveig Skogeng


Pedagogisk leder  -  Polaric

Kristin Johansen


Pedagogisk leder  -  Sirius

Erun Inderberg


Pedagogisk leder  -  Storebjørn

Marita Johnsen


Pedagog
-  Pingus

Marit Rognseth


Pedagog
-  Storebjørn

Heidi Ludvigsen


Pedagog
-  Polaric

Ann-Hege Hansen


Assistant
-  Pingus

Bjørnar Lavoll


Assistent
-  Pingus

Stine Pedersen


Assistent
-  Polaric

Mats Johansen


Assistent
-  Polaric

Karianne Tronstad


Assistent
-  Storebjørn

Anne Marie Larsen


Assistant
-  Storebjørn

Fakhria Selahshor


Assistent
-  Sirius

Daniel Larsen



Assistent  
-  Sirius

Personalet har arbeidet i barnehagen over tid og har på den måten opparbeidet seg verdifull erfaring, holdninger og kompetanse.

I Isbjørnen barnehage 1 arbeider personalet med en bevissthet i forhold til:

· At vi som voksne omsorgspersoner også er rollemodeller og derfor har et særlig ansvar for at barnehagens verdigrunnlag etterleves i praksis.
· Personalet er rollemodeller og bidrar gjennom sin væremåte til barns læring og sosiale ferdigheter.

· Personalet møter barn på en måte som formidler respekt, tillit og tiltro. 

· Personalet skal støtte barns nysgjerrighet, vitebegjær og kreativitet og gi dem utfordringer med utgangspunkt i barnas interesser, alder, kunnskaper og ferdigheter.
Personalets planleggingsdager hvor barnehagen er stengt:

10. og 11. September (2007)
19. november (2007)

15 februar (2008)

2 mai (2008)

Personalet evaluerer jevnlig sitt pedagogiske arbeid på alle nivåer.

Vi møter hverdagen i barnehagen med humor, arbeidsglede og omsorg for både store og små.

FORELDRESAMARBEIDE:

Personalet i isbjørnen barnehage 1arbeider for at foreldresamarbeidet skal være preget av gjensidig tillit. 
Vi prioritere den daglige kontakten med foreldrene. Det innebærer hovedsakelig ”kontakt” i forbindelse med bringing og henting. I den perioden i løpet av barnehagedagen er det ofte mange foreldre som enten kommer eller går, og det er ikke alltid like enkelt å få formidlet det man har på ”hjertet” verken for personalet eller foreldrene. I slike tilfeller oppfordrer vi foreldrene til å ta en telefon til oss eller gi oss et lite ”vink” så avtaler vi tid til en liten prat. 
Foreldresamtaler gjennomfører vi 1-2 ganger pr. år. I foreldresamtalene ønsker vi å informere dere om forhold rundt deres barns hverdag i barnehagen. Er det et ønske fra foreldrene eller barnehagen har et behov for samtale kan slike foreldresamtaler arrangeres utenom fastsatte tidspunkter
Månedsplaner, er en månedlig skriftlig plan for hver avdeling. Månedsplanen inneholder informasjon om det pedagogiske arbeidet for den enkelte måned, fastsatte aktiviteter, turer, arrangement og lignende. I tillegg inneholder månedsplanen kort informasjon og evaluering av tidligere arbeid, prosjekter osv. i måneden som har gått. 
Vi oppfordrer foreldrene til å bruke månedsplanene aktivt for å holde seg oppdaterte på barnehagens pedagogiske innhold og hva som ”skjer i barnehagens hverdag”.

Foreldremøter avholdes avdelingsvis hver høst. Til våren blir det utarbeidet en skriftlig evaluering for hver avdeling som hvert barn får utdelt i sin ”hylle”.

I tillegg har hver avdeling en ”info-tavle”, hvor diverse informasjon blir bekjentgjort. Det kan være informasjon om endring av planer, spontane turer og lignende.

Vi oppfordrer Dere foreldre til aktivt å gi oss tilbakemelding, enten Dere har tanker rundt barnehagens innhold, forslag til aktiviteter eller Dere har opplevelser knyttet til barnehagen. Husk Deres tilbakemeldinger vil inspirere, motivere og bidra til utvikling av barnehagen.
BARNEHAGENS HOVEDTEMA/SATSINGSOMRÅDE.

Vi i Isbjørnen barnehage 1 har valgt uteliv som vårt hovedtema i år. Vi ønsker å være mye ute, og det å satse på miljø/natur og kreativitet vil være hovedessensen i vårt arbeid.

Ved å arbeide med dette ønsker vi å bidra til at barna opplever at:

· Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter.

· Deres kreative prosesser blir inspirert av å ferdes i naturen, og de får kunnskaper om dyr og vekster, og deres gjensidige avhengighet av hverandre.

· Gjennom bruk av naturen får de innsikt i miljøvern, og hvilken innvirkning mennesket kan ha på dens utvikling.

· Lære seg å bli glad i naturen, og får forståelse av dens betydning og utvikling.
Vi som personal må legge til rette for at disse opplevelsene blir mulig å realisere. Vi satser derfor på mange turer i nærområdet, der barna får stimulert sansene sine ved å undre seg over naturens fenomener.

Vi må ta utgangspunkt i barnas interesse og nysgjerrighet.

Vi vil også benytte oss så mye som mulig av den fantastiske ”gamma” vår på Håkøya. Her er det utarbeidet en utrolig flott naturlekeplass. Og med fjæra i umiddelbar nærhet, skulle det ikke mangle på muligheter som inspirerer til kreative handlinger!

HVERDAGEN I BARNEHAGEN.

Trygghet og trivsel er overordna mål i barnehagen vår. Dette skal vi tilstrebe at barna oppnår, gjennom den daglige omsorgen vi utøver i lek læring og utvikling.

Alle barna skal møtes med, og har rett til omsorg. I barnehagens hverdag vil vi vise omsorg gjennom å være lydhør overfor barna, vise nærhet, innlevelse og evne til samspill. Vi vil også la vår omsorg bli preget av masse glede og en god porsjon humor.
Lek har en svært viktig plass i vår hverdag. Den er en viktig del av barns måte å uttrykke følelser, tanker og opplevelser på, og den er med på å utvikle forståelse å vennskap på. Og gjennom forståelse og vennskap legges grunnlaget for trivsel, trygghet og læring.

Læring foregår konstant i barnehagens hverdag; i samspill, lek og omsorg. Læring skjer gjennom både fri lek og planlagte aktiviteter. Vi i barnehagen skal støtte opp under barnas nysgjerrighet, vitebegjær og lærelyst, som vil gi et godt grunnlag for den livslange læringen.

Personalet skal gi barna omsorg og nærhet, slik at de føler trygghet og trivsel, som er grunnlaget for læring og utvikling. Og personalet skal møte barna med respekt, aksept, innlevelse og åpenhet.

SOSIAL KOMPETANSE.

Vi legger stor vekt på å ivareta og fremme barnas sosiale kompetanse. Sosial kompetanse går kort sagt ut på å lære seg å omgåes andre på en positiv måte. Å gi barn en følelse av mestring og positiv sosial selvoppfatning er viktig. Empati-innlevelse i andres følelser – står sentralt i dette arbeidet. Vi mener at sosial kompetanse fremmes gjennom å ha forståelse for andres perspektiv, tanker og følelser.

Vi vektlegger å ha positive samhandlinger mellom barn-barn og barn-voksne som er preget av respekt, omsorg, oppmuntring og ros. Følelsen av å mestre er viktig, da dette er med på å øke barnas evne til selvstendighet.

Vi som voksne jobber med dette gjennom å være observante voksne i hverdagssituasjoner samt planlagte samlinger hvor vi arbeider med bestemte områder, disse velges uti fra hvilke behov det er kollektivt i barnegruppa. Konflikthåndtering jobber vi aktivt med. Vi ønsker å lære barna å løse konflikter på en positiv og fornuftig måte. Samtidig jobber vi med enkeltbarnet. Vi har bred erfaring i å arbeide med barn som har særskilte behov.
BARN OG BARNDOM.
Barndommen er en livsfase med egenverdi i menneskets livsløp. Barndom er en vekst ut fra egen forutsetninger. Barndommen kan ikke forseres, den kan ikke tas igjen, den skal få ta in tid.

Et av barndommens særpreg er samspill i lek. Vi vil gi leken tid og rom slik at barna får oppleve lekens magiske verden. I leken utvikler barn initiativ, fantasi og engasjement. Hos oss ønsker vi at leken skal fremme humor, smil, latter og livsglede. Barn gleder seg også ved å leke med språket. Vi vektlegger sang, fortellinger, rim og regler slik at barna får utvikle sin skapende, språklige fantasi.

Barn undrer seg og stiller spørsmål. De søker opplevelser og gjør erfaringer på egne læringsarenaer. I nære samspill med omgivelsene er de aktive på alle områder. Vi skal gi barna omsorg og nærhet, slik at de føler seg trygghet og trivsel som er grunnlaget for læring og utvikling. I småbarnsalderen former dette barns holdninger, verdier og tillit til seg selv og andre mennesker, og det gir dem motivasjon for læring senere i livet.

Vi oppmuntrer barna til medvirkning gjennom å gi uttrykk for tanker, følelser og meninger. De må både oppleve tilknytning og fellesskap, og kjenne at de kan utøve sin selvbestemmelse samt få uttrykke egne intensjoner.
